PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama : Dr.Ir. H. MUH. FUAD AZIS DM.,S.T.,M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PENATAAN RUANG KOTA MAKASSAR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUNAFRI ARIFUDDIN

Jabatan : WALI KOTA MAKASSAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab serta

berkonsekuensi pada penilaian kinerja kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi setiap 6 bulan terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi serta

siap mengundurkan diri dari jabatan apabila target kinerja tidak tercapai.

Makassar, 09 Januari 2026

Pihak gedua, Pihak Pertama,

Pangkat : Pembina Tingkat |

i
MU AFli]i?lFUDDIN Dr. Ir. H. MUH. FUAD AZIS DM.,S.T.,M.Si
NIP. 19691019200711018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatanya Kesesuaian
Pemanfaatan, Pengendalian
T1 | Pemanfaatan Ruang Secara Ketatan Terhadap RTR 100 %
Terpadu dan Konsisten Sesuai
Arahan RTR
Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat | 77 %
SS.1. o
Kinerja Perangkat Daerah Daerah
T ' ket
croncanaan, pemanfastan can | PEISENase keterpaduan
ss.2. | P an, p perencanaan, pemanfaatan dan 100 %
pengendalian Pemanfaatan .
pengendalian Ruang
Ruang
Program Anggaran
l. Program Penataan Bangunan Gedung Rp. 3.730.935.600
I. Program Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp. 13.889.529.600
Program Penunjang urusan Pemerintahan
1] Rp. 20.285.452.480
Daerah Kabupaten/Kota
Total Rp. 37.905.917.680
Makassar, 09 Januari 2026
Pihak jedua, Pihak Pertama,

)
MU AFHI?IFUDDIN

Dr. IrrH.MUH. FUAD AZIS DM.,S.T.,M.Si

Pembina Tingkat |
NIP. 19691019200711018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANDI ZAINAL ABIDIN, S.E

Jabatan :  SEKRETARIS DINAS PENATAAN RUANG KOTA MAKASSAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Dr.Ir.H.MUH.FUAD AZIS DM,ST.,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PENATAAN RUANG KOTA MAKASSAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
setiap 6 bulan terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini terhadap capaian dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi serta siap mengundurkan diri dari jabatan apabila target kinerja tidak tercapai.

Makassar, 09 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr.Ir.H.MUH.FUAD AZIS DM,ST.,M.Si ASWIN ARIFUDDIN RESSANG, ST
Pangkat : Pembina Tingkat | Pangkat : Pembina

NIP. 19691019 2007011018 NIP.197601172009011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Persentase Ketersediaan Dokumen
Perencanaan dan Pelaporan 100%
Perangkat Daerah
Tersedianya Layanan
Kesekretariatan Perangkat Daerah | Persentase Ketersediaan Laporan 90%
Sarana dan Prasarana Aparatur
Persentase Ketersediaan
100%

Administrasi dan Pelaporan
Keuangan Perangkat Daerah

®© N oV oA~ W

Kegiatan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Anggaran

Perencanaan,Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  Rp. 55.544.600

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Rp. 13.808.104.140

Administrasi Barang Milik Daerah Pada perangkat Daerah Rp. 563.851.200

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasu umum perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp.

Rp. 252.000.000

Rp. 1.307.588.700

4.382.000

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 1.928.331.440

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan ~ Rp. 1.019.598.000

Total : Rp. 18.939.400.080




Makassar, 09 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr.Ir.H.MUH.FUAD AZIS DM,ST.,M.Si
Pangkat : Pembina Tingkat |
NIP. 19691019 2007011018

ASWIN ARIFUDDIN RESSANG,ST
Pangkat : Pembina
NIP. 197601172009011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  ANDI ZAINAL ABIDIN, S.E

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENATAAN RUANG KOTA MAKASSAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Dr.Ir.H.MUH.FUAD AZIS DM,ST.,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PENATAAN RUANG KOTA MAKASSAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
setiap 6 bulan terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini terhadap capaian dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi serta siap mengundurkan diri dari jabatan apabila target kinerja tidak tercapai.

Makassar, 06 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr.Ir.H.MUH.FUAD AZIS DM,ST.,M.Si ANDI ZAINAL ABIDIN, S.E
Pangkat : Pembina Tingkat | Pangkat : Pembina Tingkat |
NIP. 19691019 2007011018 NIP. 196812311993931609



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Persentase Ketersediaan Dokumen
Perencanaan dan Pelaporan 100%
Perangkat Daerah
Tersedianya Layanan
Kesekretariatan Perangkat Daerah | Persentase Ketersediaan Laporan 90%
Sarana dan Prasarana Aparatur
Persentase Ketersediaan
100%

Administrasi dan Pelaporan
Keuangan Perangkat Daerah

o N oV AW

Kegiatan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Perencanaan,Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah Pada perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasu umum perangkat Daerah

Anggaran

Rp. 55.544.600

Rp. 13.808.104.140

Rp. 563.851.200

Rp. 252.000.000

Rp. 1.307.588.700

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 4.382.000

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Rp. 1.928.331.440
Rp. 1.019.598.000

Total : Rp. 18.939.400.080




Makassar, 06 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr.Ir.H.MUH.FUAD AZIS DM,ST.,M.Si ANDI ZAINAL ABIDIN, S.E
Pangkat : Pembina Tingkat | Pangkat : Pembina Tingkat |
NIP. 19691019 2007011018 NIP.196812311993931609



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . IRMAYANTI, S.Hut. MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMANFAATAN RUANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Ir.H.MUH. FUAD AZIS DM.,S.T.,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PENATAAN RUANG KOTA MAKASSAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab serta

nerkonsekuensi pada penilaian kinerja kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi setiap 6 bulan terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi serta

siap mengundurkan diri dari jabatan apabila target kinerja tidak tercapai.



Pihak Kedua,

Dr. Ir.H.MUH.FUAD AZIS DM.,S.T.,M.Si
Pangkat : Pembina Tingkat |
NIP.196910192007011018

Makassar, 09 Januari 2026

Pihak Pertama,

IRMAYANTE S.Hut.,, MM
Pangkat Pembina
NIP. 198107 18 2006042023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terwujudnya keterpaduan Persentase keterpaduan
Perencanaan,Pemanfaatan | Perencanaan,Pemanfaatan
. . 100%
dan Pengendalian dan Pengendalian
Pemanfaatan Ruang Pemanfaatan Ruang

Makassar, 09 Januari 2026

Kegiatan Program Anggaran

Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang Rp 798.738.200
Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Dr. Ir.LH.MUH.FUAD AZIS DM.,S.T.,M.Si IRMAYANTE S Hut., MM
Pangkat : Pembina Tingkat | Pangkat Pembina

NIP. 196910192007011018 NIP. 198107 18 2006042023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:
Nama :  AGUS MULIA,S.STP.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALAIAN PEMANFAATAN
RUANG DAN BANGUNAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr.Ir. H. MUH. FUAD AZIS DM.,S.T.,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PENATAAN RUANG KOTA MAKASSAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab serta

nerkonsekuensi pada penilaian kinerja kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi setiap 6 bulan terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi serta

siap mengundurkan diri dari jabatan apabila target kinerja tidak tercapai.

Makassar, 09 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Dr. Ir. H. MUH. FUAD AZIS DM,ST.,M.Si A ULIA,S.STP M.Si
Pangkat : Pembina Tingkat | Pangkat : Pembina

NIP. 19691019 2007011018 NIP. 19780815 1998101001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terwujudnya keterpaduan Persentase keterpaduan
Perencanaan, Pemanfaatan | Perencanaan, Pemanfaatan
: . 100%
dan Pengendalian dan Pengendalian
Pemanfaatan Ruang Pemanfaatan Ruang
Kegiatan Program Anggaran
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian 1.744.580.900

Pemanfaatan Ruang Daerah Kabupaten/Kota

Makassar, 09 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Ir. H. MUH. FUAD AZIS DM,ST.,M.Si A ULIA,S.STP M.Si
Pangkat : Pembina Tingkat | Pangkat : Pembina

NIP. 196910192007011018 NIP. 19780815 1998101001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . SYAIFUDDIN SIDJAYA, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG TATA BANGUNAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Ir. H. MUH. FUAD AZIS DM, S.T.,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PENATAAN RUANG KOTA MAKASSAR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab serta

berkonsekuensi pada penilaian kinerja kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi setiap 6 bulan terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi serta

siap mengundurkan diri dari jabatan apabila target kinerja tidak tercapai

Makassar, 09 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Ir.H. MUH. FUAD AZIS DM, ST.,M.Si SYAIFUDDIN SIDJAYA , S.Sos
Pangkat : Pembina Tingkat | Pangkat : Penata Tingkat |

NIP.19691019200701 1018 NIP.197302011992031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

1 2

3 4

Terwujudnya keterpaduan
Perencanaan,Pemanfaatan

Persentase keterpaduan
Perencanaan,Pemanfaatan

0,
dan Pengendalian dan Pengendalian 100%
Pemanfaatan Ruang Pemanfaatan Ruang
Kegiatan Program Anggaran

Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan Bangunan

Gedung (PBG),Sertifikat Laik Fungsi (SLF),Surat Bukti
Kepemilikan Bnagunan Gedung (SBKBG), Rencana Teknis

Rp.3.730.935.600

Pembongkaran Bangunan Gedung (RTB),Tim Profesi Ahli
(TPA) Tim Penilai Teknis (TPT) melalui SIMBG.

Pihak Kedua,

Dr. Ir.H. MUH. FUAD AZIS DM, ST.,M.Si
Pangkat : Pembina Tingkat |
NIP.19691019200701 1018

Makassar, 09 Januari 2026

Pihak Pertama,

o

SYAIFUDDIN SIDJAYA , S.Sos
Pangkat : Penata Tingkat |
NIP.197302011992031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Terwujudnya Keterpaduan
Perencanaan, Pemanfaatan
dan Pengendalian
Pemanfaatan Ruang

Persentase Pengendalian
Penyelenggaraan Perizinan 100%
bangunan Gedung

Kegiatan Program Anggaran

Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan Bangunan
Gedung (PBG),Sertifikat Laik Fungsi (SLF),Surat Bukti
Kepemilikan Bnagunan Gedung (SBKBG), Rencana Teknis
Pembongkaran Bangunan Gedung (RTB),Tim Profesi Ahli
(TPA) Tim Penilai Teknis (TPT) melalui SIMBG.

Rp.3.730.935.600

Makassar, 09 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

Dr. Ir.H. MUH. FUAD AZIS DM, ST.,M.Si SYAIFUDDIN SIDJAYA , S.Sos
Pangkat : Pembina Tingkat | Pangkat : Penata Tingkat |
NIP.19691019200701 1018 NIP.197302011992031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : ASWIN ARIFUDDIN RESSANG, S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN RUANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr.Ir. H. MUH. FUAD AZIS D.M.,S.T.,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PENATAAN RUANG KOTA MAKASSAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab serta

nerkonsekuensi pada penilaian kinerja kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi setiap 6 bulan terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi serta

siap mengundurkan diri dari jabatan apabila target kinerja tidak tercapai.

Makassar, 09 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Perta

v % oy

Dr. Ir.H. MUH. FUAD AZIS D.M..S.T.M.Si ASWIN ARIFUDDINTESEAN& ST

Pangkat : Pembina Tingkat | Pangkat : Pembina

NIP. 196910192007011018 NIP. 197801172009011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terwujudnya Keterpaduan | Persentase keterpaduan
Perencanaan, Pemanfaatan | Perencanaan,Pemanfaatan
. . 100%
dan Pengendalian dan Pengendalian
Pemanfaatan Ruang Pemanfaatan Ruang
Kegiatan Program Anggaran

Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan

Rencana Rinci Tata Ruang (RRTR) Kabupaten / Kota

Pihak Kedua,

WK

Dr. Ir.H. MUH. FUAD AZIS D.M.,S.T.,M.Si

Pangkat : Pembina Tingkat |
NIP. 196910192007011018

Rp 11.346.210.500

Makassar, 09 Januari 2026

Pihak Perta

——

ASWIN ARIFUDDIN RESSANG, ST

Pangkat : Pembina
NIP. 197601172009011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . ABDUL GAFUR, SH. M.Adm.Pemb

Jabatan KASUBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr.Ir. H. MUH. FUAD AZIS DM.,S.T.,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PENATAAN RUANG KOTA MAKASSAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab serta
berkonsekuensi pada penilaian kinerja kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi setiap 6 bulan terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi serta
siap mengundurkan diri dari jabatan apabila target kinerja tidak tercapai.
Makassar, 09 Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Dr.Ir. H. MUH.FUAD AZIS DM,S.T.,M.Si ABDUL 'GAFUR, SH. M.Adm.Pemb

Pangkat : Pembina Tingkat | Pangkat | Pembina
NIP. 196910192007011018 NIP. 19§112302009011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Persentase perencanaan,
Tersusunnya dokumen perencanaan, | penganggaran, dan persentase 100%
0

penganggaran, dan persentase
evaluasi kinerja perangkat daerah

evaluasi kinerja perangkat daerah

yang tersusun

Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran,

Perangkat Daerah

Pihak Kedua,

Anggaran
dan Evaluasi Kinerja Rp 55.544.600,-

Makassar, 09 Januari 2026

Pihak Pertama,

Dr.Ir. H. MUH.FUAD AZIS DM,S.T..M.5i ABD AFUR, SH. M.Adm.Pemb

Pangkat : Pembina Tingkat |
NIP. 196910192007011018

NIP. 19§112302008011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama :  SURYADI,ST.,M.Si
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Dr.Ir.H.MUH.FUAD AZIS DM,S.T.,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PENATAAN RUANG KOTA MAKASSAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab serta

berkonsekuensi pada penilaian kinerja kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi setiap 6 bulan terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi serta
siap mengundurkan diri dari jabatan apabila target kinerja tidak tercapai.

Makassar, 09 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr.ir. H.MUH.FUAD AZIS DM, S.T. M.SI
Pangkat : Pembina Tingkat | Pangkat : Penata
NIP.196910192007011018 NIP.198801202015031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Tersusunnya administrasi barang Persentase administrasi barang 100%
- b
milik daerah pada perangkat daerah milik daerah pada perangkat
daerah yang tersusun
Tersusunnya administrasi Persetanse administrasi
inny kepegawaian perangkat daerah 100%
kepegawaian perangkat daerah
yang tersusun
Tersusunnya administrasi umum Persentase administrasi umum 100%
perangkat daerah perangkat daerah yang tersusun
Tersusunnya pengadaan barang milik zags%rggfaehpe;r?fg:ﬁn Bﬁﬁgg
daerah penunjang urusan pemerintah . penunjang 100%
pemerintah daerah yang
daerah
terlaksana
Tersusunnya penyediaan jasa Persentase penyediaan jasa
penunjang urusan pemerintahan penunjang urusan pemerintahan 100%
daerah daerah yang terlaksana
. Persentase pemeliharaan barang
Tersusunnya pemeliharaan barang - .
milik daerah penunjang urusan 100%

milik daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

pemerintahan daerah yang
terlaksana

No Kegiatan
1 Administrasi

Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
3 Administarsi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah

5 Penyediaan Jasa

Barang Milk Daerah pada

Penunjung

Anggaran

Urusan

Rp 563.851.200,-
Rp 252.000.000,-
Rp 1.307.588.700,-

Rp 1.350.434.400.-

Rp. 1.928.331.440,-




Pemerintahan Daerah

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 1.019.598.000,-

Urusan Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua,

Dr.ir.H.MUH.FUAD AZIS DM,5.T.,M.5I
Pangkat : Pembina Tingkat |
NIP.186910192007011018

Makassar, 09 Januari 2026

Pihak Pertama,

S 5.1, M5
Pangkat : Penata
NIP.198801202015031004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . SARKINA, SE

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr.Ir.H.MUH.FUAD AZIS DM,S.T.,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PENATAAN RUANG KOTA MAKASSAR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab serta

berkonsekuensi pada penilaian kinerja kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi setiap 6 bulan terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi serta
siap mengundurkan diri dari jabatan apabila target kinerja tidak tercapai.

Makassar, 09 Januari 2026

Fihak Pertama.

Pihak Kedua,
Dr. Ir. HMUH.FUAD AZIS DM,S.T. . M.Si SARKINA, SE
Pangkat : Pembina Tingkat | Pangkat : Penata

NIP. 196910192007011018 NIP. 197410062007012019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
. . Persentase administrasi keuangan
Tersusunnya administrasi keuangan 100%
perangkat daerah perangkat daerah yang tersusun
Kegiatan Anggaran

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Pihak Kedua,

K

Dr. Ir. HMUH.FUAD AZIS DM,S.T.,M.Si
Pangkat : Pembina Tingkat |
NIP. 196910192007011018

Rp 13.808.104.140,-

Makassar, 09 Januari 2026

Pinak Pertama,

SARKINA, SE
Pangkat : Penata

NIP. 197410062007012019




